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Меморандум о сотрудничестве в социально-трудовой сфере 
между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
и Министерством труда и социальной защиты Монголии

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерство труда и социальной защиты Монголии, именуемые в дальнейшем «Стороны»,
стремясь к развитию сотрудничества Сторон в социально-трудовой сфере, регулированию и разрешению возникающих в этой сфере вопросов и проблем,
руководствуясь принципами добрососедских отношений между Российской Федерацией и Монголией и общностью интересов,
пришли к взаимопониманию о следующем:

I. Цель 
Стороны будут развивать плодотворное двустороннее сотрудничество в социально-трудовой сфере.
II. Сферы сотрудничества 
Стороны будут развивать сотрудничество по следующим направлениям, относящимся к их компетенции:
· трудовое и социальное законодательство;
· политика на рынке труда и менеджмент;
· профессиональное обучение и занятость;
· система оплаты труда;
· развитие трудовых отношений и трехстороннего сотрудничества (социального партнерства);
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· сохранение жизни и здоровья работников;
· долгосрочное и краткосрочное планирование политики социальной защиты;
· дальнейшее совершенствование пенсионной системы;
· обучение и повышение потенциала социальных работников;
· повышение квалификации сотрудников социально-трудовой сферы;
· обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
· демографическая политика, политика в сфере социальной защиты семьи, женщин и инвалидов.
III. Формы сотрудничества
1. Формы сотрудничества будут устанавливаться по согласованию Сторон. В зависимости от темы и конкретных потребностей сотрудничество будет осуществляться путем:
· обмена письменной информацией и документами;
· проведения консультаций и встреч на уровне специалистов;
· проведения встреч, семинаров и совместных учебных мероприятий на заранее согласованные темы.
2. Стороны заявляют о своей готовности содействовать установлению непосредственных контактов между подведомственными им органами и учреждениями.
IV. Координация и осуществление мероприятий по сотрудничеству в социально-трудовой сфере
1. Департамент правовой, законопроектной и международной деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Отдел внешних связей Министерства труда и социальной защиты Монголии будут координировать осуществление мероприятий, указанных в настоящем Меморандуме.
2. Стороны будут организовывать, при необходимости, рабочие встречи с целью анализа состояния и перспектив развития сотрудничества, а также возможной реализации мероприятий по сотрудничеству в социально-трудовой сфере.
3. Финансовые и организационные условия реализации настоящего Меморандума будут уточняться при согласовании конкретных мероприятий сотрудничества подразделениями Сторон, указанными в пункте 1 раздела IV. Средства, необходимые для реализации настоящего Меморандума, будут обеспечиваться Сторонами в пределах их бюджетных возможностей и в соответствии с законодательством, действующим в государствах Сторон.
V. Применение Меморандума
По согласованию Сторон в настоящий Меморандум могут быть внесены изменения и дополнения.
Настоящий Меморандум не является международным договором и не создает для его Сторон прав и обязательств, регулируемых международным правом.
Настоящий Меморандум будет применяться с даты подписания до истечения 
6 месяцев с даты получения одной Стороной письменного уведомления другой Стороны о её намерении прекратить применение настоящего Меморандума.
Подписано в г. Москве 3 декабря 2019 года в двух экземплярах, каждый на русском и монгольском языках.
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